TRANSCARIBE S.A.

CONCURSO DE MERITOS No. TC-CPN-001-2018

PRESUPUESTO OFICIAL

RUTAS COMPLEMENTARIAS (LOTE 2)

PLAZO: CATORCE (14) MESES FECHA: 02-04-2018
AT e oneR SO IBCAL PAR“G‘(':::":]::? i ARGAL ()
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $ 7.450.000,00 14 $ 104.300.000,00
1 Residente de interventoria Vias $ 5.000,000,00 14 $ 70.000.000,00
1 Residente de Interventoria Ambiental $ 5.000.000,00 14 $ 70.000.000,00
1 Auxiliar Amblental 1 $ 4,250.000,00 13 $ 55.250.000,00
1 Residente de Interventoria Social $ 5.000.000,00 14 $ 70.000.000,00
1 Auxiliar Social 1 $ 3.850,000,00 13 $ 50.050.000,00
1 Reslidente de Interventoria SISO $ 3.850.000,00 13 $ 50.050.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topégrafo $ 2.850.000,00 13 3 37.050.000,00
2 Cadenero 1 $ 1.850.000,00 13 $ 48.100.000,00
2 Inspector de obra 5 2.850.000,00 12 $ 68.400.000,00
1 Laboratorista 3 2.850.000,00 12 $ 34,200.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria 3 1.750.000,00 14 $ 24.500.000,00
1 Conductor $ 1.750.000,00 14 24,500.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = $ 706.400.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = 2,40|
TOTAL COSTOS DE PERSONAL = $  1.895,360.000,00
TIEMPO DE
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD COSTO ($) UTILIZACION VALOR PARCIAL ($)
TOTAL
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 Alquiler de Vehiculo de 1300 6 2000 cc Mes $ 6.855.500 14| % 95.977.000,00
1 Equipo completo de topografia Mes $ 2.950.000 131 % 38.350.000,00
1 Alquiler equipo completo de laboratorio Mes $ 2.950.000 121 % 35.400.000,00
1 S:ﬂ:?:f;:‘;::;ﬁ“"“'”"‘ Hokeicydn oy Mes $ 3.850.000 14 s 53.900.000,00
6 Equipos de Computo Mes $ 238.000 14| $ 19.992,000,00
OTROS COSTOS
1 Egi:ién de ir:furlrr::'.‘;p:p‘alar:a. ‘r‘aprnduccién Mes $ 950,000 13| 8 12,350.000,00
1 gﬁ":‘;‘::‘;:‘ii‘r’lmeﬁ“e'i‘)’“" oy o Mes $ 900,000 14]s 12,600.000,00
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = $ 268.669,000,00
COSTOS BASICOS = $ 1.963.929.000,00
IVA (19%) = $ 373.146.510,00
COSTO TOTAL = $ 2.337.075.610,00

REPRESENTANTE LEGAL




TRANSCARIBE S.A.
CONCURSO DE MERITOS No. TC-CPN-001-2013

FACTOR MULTIPLICADOR

No. DESCRIPCION TOTAL
1|SALARIOS 100,00%
2|PRESTACIONES SOCIALES

2,01|Prima anual Legal 8,33%
2,02|Pensiones 12,00%
2,03|Cesantias 8,33%
2,04|Intereses de cesantias 1,00%
2,05|Seguros Médicos 8,50%
2,06|Caja de Compensacion familiar 4,00%
2,07|SENA 0,00%
2,08|ICBF 0,00%
2,09|Otros 0,40%
2,10|Vacaciones y ausencias justificadas 12,58%
2,11|subsidio de transporte 0,46%
2,12|Dotacion 0,60%
2,13|ARP 6,96%

SUB-TOTAL: 63,16%

3|GASTOS INDIRECTOS (ADMINISTRACION)

3.1|GASTOS GENERALES (ADMON)

3.1.1|Contabilidad y asesoria legal 3,00%
3.1.2|Servicios 3,00%
3.1.3|Aseo0 2,00%
3.1.4|Arriendo oficina central 5,00%
3.1.5|Seguro de robo e incendio 1,00%
3,1,6|documentacion tecnica 1,00%
3.1.7|Papeleria y (tiles de oficina 2,00%
3.1.8|Depreciacién de muebles y equipos 1,00%
SUB-TOTAL: 18,00%
3.2|COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES (ADMON)
3.2.1|Edicién de propuestas 1,00%
3.2.2|Pédlizas, timbres y seguros 7,00%
3.2.3|Correo y otros 2,00%
3.2.4|Costos bancarios y financieros 5,00%
SUB-TOTAL: 15,00%
3.3|PERSONAL NO FACTURADO (ADMON)

3.3.1|Salarios de personal administrativo 15,00%
3.3.2|Prestaciones personal administrativo 9,00%
SUB-TOTAL: 24,00%
4(Honorarios 20,00%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR TOTAL: 240,00%

S

MANUEL ROMAN REYES
Representante Legal
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